ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
OSPEDALE ONCOLOGICO
BARI

Awviso di pubblica selezione, mediante mobilita volontaria regionale, per soli titoli, per la
copertura di n.1 posto di C.P.S. Tecnico RX a tempo pieno e indeterminato.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaundici il giorno 4 luglio alle ore 12,00, presso la sede di questo Istituto
ubicata in via Orazio Flacco, 65 — Bari, si & riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso
di pubblica selezione, mediante mobilita volontaria regionale, per soli titoli, per la copertura di
n.1 posto di C.P.S. Tecnico RX a tempo pieno e indeterminato.

La commissione, nominata con deliberazione n.273 del 31.5.2011 risulta cosi
composta:

- Dott. Aldo Nigro PRESIDENTE
Direttore Sanitario Presidio inc.

- Dott.Raffaele Quarato COMPONENTE
Collaboratore Amm.vo Professionale
Esperto

- Dott. Anna Milella COMPONENTE
Dirigente Medico di Radioterapia

- Sig.a Teresa Bonadie SEGRETARIO
Collaboratore Amm.vo Professionale
Esperto

Il Presidente della Commissione preso atto della regolare costituzione della stessa e
della legalita delladunanza in tutte le sedute, procede allesame della documentazione
esistente agli atti ed accerta:

- che con deliberazione n.105 del 16.3.2011 & stato indetto Avviso di pubblica selezione,
mediante mobilita volontaria regionale, per soli titoli,per la copertura di n.1 posto di
C.P.S. Tecnico RX a tempo pieno e indeterminato;

- che il relativo bando di avviso pubblico & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale n.47 del
31.3.2011, per cui il termine di scadenza risulta essere stato il 15.4.2011;

- che con deliberazione n.271 del 31.5.2011, si & provveduto alla rettifica dell’'oggetto della
deliberazione di indizione n.105 del 16.5.2011, che per mero errore materiale, riportava
che la selezione fosse per titoli e colloquio;

- che con deliberazione n.272del 31.5.2011 a presente avviso risultano ammessi n.6
candidati.

La commissione prende atto che la valutazione dei titoli deve essere fatta secondo le
“Modalita di selezione” previste dal bando.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione procede, quindi, cosi come segue, alla determinazione dei criteri di
massima per la valutazione dei titoli:

1) Anzianita di servizio strettamente relativa al profilo professionale di appartenenza, prestata a
tempo indeterminato e determinato ma limitatamente a rapporti di lavoro dipendente. In via
assoluta precedono i Candidati provenienti da Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale:



tra questi, precedono, sempre assolutamente, i Candidati provenienti da Aziende o Enti del
servizio sanitario della Regione Puglia;

2) Il numero dei figli, debitamente documentato;

3) Lavvicinamento al coniuge oppure al proprio nucleo familiare, per la residenza (del coniuge o
del nucleo familiare);

4) Curriculum professionale;
| punteggi sono attribuiti come di seguito:

a) Anzianita di servizio: un punto per anno per massimo dieci punti; con punti 0,10 al mese,
trascurando la frazione inferiore ai quindici giorni ed arrotondandola viceversa;

b) Per i figli, punti 0,10 per ciascun figlio ed un punteggio doppio nel caso di situazione di handicap
dello stesso;

c) Per lavvicinamento, indistintamente al coniuge o al proprio nucleo familiare, punti 0,10 e
punteggio doppio nel caso di situazione di handicap del coniuge o di altro componente il proprio
nucleo familiare;

d) Per il curriculum, massimo 10 punti;

Curriculum professionale
La Commissione, per la valutazione del curriculum stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Per ogni attestato relativo a partecipazioni a corsi di aggiornamento, convegni, congressi e seminari:

1) Come docente p. 0,20

2) Attivita didattica presso scuola del SSN o altri enti pubblici per anno scolastico e per le
materie pertinenti al concorso ( X anno) p. 0,15

3) Come relatore p. 0,10

4) Come discente se fatti nel periodo antecedente ECM
0 in assenza di crediti ECM non documentati p. 0,01

5) Come discente con crediti ECM inferiori a 7 crediti p. 0,02

6) Come discente con crediti ECM da 7 a 13 crediti p. 0,03

7) Come discente con crediti ECM da 14 a 20 crediti p. 0,04

8) Come discente con crediti ECM pari a 21 crediti p- 0,05

9) Come discente con crediti ECM superiori a 21 crediti p. 0,06

10) attestati di partecipazione a seminari di studio con superamento di esami finali e di
durata non inferiore a ore 35 con crediti ECM superiori o pari a 35 crediti  p. 0,10

11) Attestati di partecipazione a corsi teorico-pratici con prova finale p. 0,07

12) Partecipazione a training formativo per aggiornamenti professionale pari a 300 ore con
verifica finale p. 0,09

13) Attestato di partecipazione per acquisizione della Patente Europea ECDL  p.0,08

14) Laurea magistrale attinente punti 3,00

15) Laurea magistrale non attinente punti 1,50

16) Laurea di primo livello attinente punti 0,50

17) Laurea di primo livello non attinente punti 0,10

18) Master universitario attinente punti 1,00

19) Master universitario non attinente punti 0,30

20) Corsi perfezionamento attinenti punti 0,80

21) Corsi perfezionamento non attinenti punti 0,20

I componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti dichiarano
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti medesimi ed i concorrenti, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Sulla scorta dei criteri predeterminati si procede alla valutazione della
documentazione allegata alle domande di partecipazione mediante la compilazione di
apposite schede (ALL.1) e a seguito del riepilogo del punteggio conseguito si stila la
seguente graduatoria di merito:



1) Mastrandrea Mario Antonio Corrado punti 12,17
2) Galasso Francesco punti 11,00
3) Sciannamblo Rosa punti 10,94
4) Guida Loriana punti 8,90
5) Flace Paolo punti 3,10
6) Palladino Stefano punti 3,00

La seduta si chiude alle ore 13,30.

Del che si e redatto il presente verbale che, letto e confermato viene
sottoscritto cosi come segue:

IL PRESIDENTE

Dott.Aldo Nigro

| COMPONENTI

Dott.ssa Anna Milella

Dott. Raffaele Quarato

Sig.a Teresa Bonadie




